
Dein Profil

• Passendes (Bachelor-)Studium, z.B. 
BWL mit Schwerpunkt Personal oder 
eine vergleichbare Ausbildung

• (erste) Berufserfahrung im Bereich HR 
bzw. Recruiting

• Bereitschaft, sich kontinuierlich mit 
neuen Themen auseinanderzusetzen 
und sich dadurch weiterzuentwickeln 

• Strukturierte und lösungsorientierte 
Arbeitsweise 

• Hohes Maß an Selbstständigkeit und 
Teamfähigkeit

• Kommunikationsstärke und sichere 
Ausdrucksweise in Deutsch und 
Englisch

MGRP -
Managementberatung & 
Strategie, neu gedacht. 

Neben  einer offenen 
Unternehmenskultur mit 
flachen  Hierarchien  findest 
du bei uns:  
• Zusammenarbeit auf 

Augenhöhe 
• Flexible Zeiteinteilung und 

4,5-Tage-Woche 
• Mobiles Arbeiten –

zeitweise auch aus dem 
EU-Ausland

• Beste (Homeoffice) 
Ausstattung 

• Permanente Aus- und 
Weiterbildung sowie 360“ 
Feedback-Kultur

• Regelmäßige Workshops 
und weitere  Social Events 
mit tollen Kolleg*innen

Interesse geweckt oder weitere Fragen? Dann wende Dich an: 
recruiting@mg-rp.com oder Ia Naroushvili unter +49 (170) 7360690

Deine Rolle

• Du sichtest Bewerbungen, vereinbarst Termine 
und führst Erstgespräche mit Bewerber*innen

• Du bist Ansprechpartner*in für externe 
Dienstleister im Recruiting

• Mit  Marketing & Sales arbeitest du an der 
Weiterentwicklung der Employer Branding-
Strategie sowie des Social Media-Auftritts

• Im spannenden Umfeld einer wachsenden IT-
Managementberatung wirkst du bei vielfältigen 
HR-Projekten und Kulturthemen mit

• Zusammen mit unserem HR Specialist berätst 
und betreust du Führungskräfte und 
Mitarbeitende in allen personalrelevanten 
Fragestellungen

• Einstellungen wickelst du in Zusammenarbeit 
mit den Fachabteilungen eigenständig ab und 
wirkst beim Onboarding mit

(Junior) HR Specialist (w/m/d) – Fokus Recruiting
Frankfurt am Main, Home-Office
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