Specialist Talent Acquisition (m/w/d) - Social Media

Frankfurt am Main, Home-Office

Dein Profil Deine Rolle MGRP -

Du hast einen Bachelor-Abschluss im
Bereich Personalmanagement,
Kommunikation oder eine
vergleichbare Ausbildung

Erste Erfahrungen im und SpaB an
Active Sourcing und Social Media
Recruiting bringst du mit

Als kreatives Kommunikationstalent
bis du dort unterwegs, wo du unsere
Zielgruppe erreichst

Du hast SpaB daran, dir ein Netzwerk
aufzubauen

Dir fallt es leicht, durch Aufbereitung
und Analyse von Zahlen, Daten und
Fakten zielgerichtete strategische
Handlungen abzuleiten und
umzusetzen

Aktive Suche nach Kandidat*innen Uber soziale
Medien und Networking-Events mit Fokus auf
Absolvent*innen und Young Professionals der
MINT-Facher

Aufbau und Pflege einer Talent-Community
Entwicklung und Umsetzung von
Rekrutierungsstrategien Uber diverse
Plattformen wie LinkedIn oder Instagram
Analyse und Optimierung unserer Social-Media-
RekrutierungsmaBnahmen im Sinne des
Employer Branding in enger Zusammenarbeit
mit Marketing & Sales

Eigenstandige Entwicklung von neuen
Herangehensweisen an den Bewerbermarkt,
z.B. durch KI-Einsatz

Interesse geweckt oder weitere Fragen? Dann wende Dich an: recruiting@mg-rp.com

oder la Naroushvili unter +49 (170) 7360690

Managementberatung &
Strategie, neu gedacht.

Neben einer offenen
Unternehmenskultur mit
flachen Hierarchien findest
du bei uns:
Zusammenarbeit auf
Augenhohe

Flexible Zeiteinteilung und
4,5-Tage-Woche

Mobiles Arbeiten -zeitweise
auch aus dem EU-Ausland
Beste (Homeoffice)
Ausstattung

Permanente Aus- und
Weiterbildung sowie 360
Feedback-Kultur
RegelmaBige Workshops und
weitere Social Events mit
tollen Kolleg*innen
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